
ПЕНСІЙНИЙ КОНТРАКТ № Т000__11КФ     

про здійснення недержавного пенсійного забезпечення

м. Київ                                                                                                                              « __» ______________ 2011 р.

     Відкритий недержавний пенсійний фонд  "Турбота", що надалі за текстом іменується Фонд, від імені якого на підставі договору про адміністрування пенсійного фонду від 26.02.2010 р. виступає ТОВ «ВСЕАПФ», що надалі за текстом іменується "Адміністратор", в особі заступника директора Сотскової Олени Анатоліївни, що діє на підставі довіреності від 01.10.2010 р., з одного боку,

             та (П І Б_______________________________________________________), що є вкладником за цим контрактом та

надалі за текстом іменується “Вкладник-Учасник”, з іншого боку,  які надалі спільно іменуються „Сторони”, а кожний окремо „Сторона”, уклали цей пенсійний контракт (надалі за текстом – „Контракт”) про нижченаведене:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТУ
     1.1. За цим Контрактом Вкладник-Учасник зобов’язується сплачувати пенсійні внески до Фонду на  свою користь, а Фонд зобов’язується здійснювати недержавне пенсійне забезпечення Вкладника-Учасника відповідно до умов цього Контракту та пенсійної схеми Фонду № 2 (додаток до Контракту, надалі за текстом – „Пенсійна схема”).

     Вкладник за цим контрактом є учасником Фонду.

2. УМОВИ ЗДІЙСНЕННЯ НЕДЕРЖАВНОГО ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗА КОНТРАКТОМ
2.1. Пенсійні внески

2.1.1. Адміністратор приймає та обліковує на індивідуальному пенсійному рахунку Вкладника-Учасника пенсійні внески, які здійснює Вкладник-Учасник за цим Контрактом за власний рахунок.

2.1.2. Період, за який сплачуються пенсійні внески за цим Контрактом – __________. Перший період, за який сплачуються пенсійні внески за цим Контрактом, є __________ 2011 року, останній період  – _________ 20___ року.

2.1.3. Сума пенсійних внесків за один період становить не менше _____ гривень. 
2.1.4. Розмір пенсійних внесків, що сплачуються Вкладником-Учасником за цим Контрактом, може бути переглянутий (змінений) Сторонами за письмовим зверненням Вкладника-Учасника шляхом укладення додаткової угоди до цього Контракту.

2.1.5. Строки сплати пенсійних внесків Вкладником-Учасником - до  30  числа поточного ________________ за поточний. 

2.1.6. Вкладник-Учасник має право дострокової сплати пенсійних внесків.

2.1.7. Пенсійні внески за цим Контрактом здійснюються Вкладником-Учасником у національній валюті України шляхом переказу грошових коштів на поточний рахунок Фонду за наступними реквізитами: отримувач – ВНПФ "ТУРБОТА", код за ЄДРПОУ 36124190, номер поточного рахунку № 265021345991 у АБ «Експрес-Банк», МФО 322959
2.1.8. При переказі пенсійних внесків на поточний рахунок Фонду у полі призначення платежу Вкладник-Учасник має зазначити: «пенсійні внески від __________________________ (ІПН № __________________) на свою користь; ПК№ Т000__11КФ; ІПР № 36124190-____________».

2.2. Заміна Вкладником-Учасником пенсійної схеми

2.2.1. Вкладник-Учасник має право ініціювати заміну Пенсійної схеми за цим Контрактом у межах існуючих у Фонді пенсійних схем, але не частіше одного разу на 6 місяців, шляхом направлення Адміністратору письмової заяви не пізніше ніж за 1 місяць до моменту запропонованої Вкладником-Учасником дати заміни Пенсійної схеми. 

2.2.2.  Пенсійна схема вважається заміненою, а пенсійні внески сплачуються Вкладником-Учасником за новою Пенсійною схемою після укладення додаткової угоди до цього Контракту між Вкладником-Учасником та Адміністратором про заміну Пенсійної схеми та з моменту, визначеного в такій додатковій угоді. 

2.3. Облік та розподіл інвестиційного прибутку (збитку)

2.3.1. Адміністратор здійснює обчислення, облік та розподіл між учасниками Фонду прибутку (збитку) від інвестування активів Фонду в порядку, визначеному чинним законодавством. 

3. ПРАВА ТА ОБОВЯЗКИ СТОРІН

3.1. Права Вкладника-Учасника:
3.1.1. Змінювати Пенсійну схему, розмір та періодичність сплати внесків у порядку, визначеному законодавством, Пенсійною схемою та цим Контрактом.
3.1.2. Отримувати безоплатно довідки про суму перерахованих Вкладником-Учасником пенсійних внесків за певний період, але не частіше 1-го раза на рік.
3.1.3. Отримувати інформацію про заміни компаній, що обслуговують Фонд, про зміни реквізитів Фонду.
3.1.4. Інші права, що передбачені цим Контрактом та чинним законодавством.
3.2. Обов’язки Вкладника-Учасника:

3.2.1. Надати Адміністратору документи, необхідні для укладення пенсійного контракту та відкриття Вкладнику-Учаснику індивідуального пенсійного рахунку.
3.2.2. Сплачувати пенсійні внески за цим Контрактом протягом всього терміну його дії у порядку та строки, встановлені законодавством, цим Контрактом та Пенсійною схемою.
3.2.3. При сплаті кожного пенсійного внеску обов’язково зазначати у призначенні платежу дані, вказані у п.2.1.8.
3.2.4. У строк не пізніше 3-х робочих днів інформувати Адміністратора про зміну власних реквізитів та зміни в документах, наданих Адміністратору для укладення пенсійного контракту та відкриття Вкладнику-Учаснику індивідуального пенсійного рахунку.

3.2.5. Відшкодовувати Фонду збитки, завдані внаслідок порушення умов законодавства, цього Контракту та Пенсійної схеми.

3.2.6. Інші обов'язки, визначені цим Контрактом та чинним законодавством.
3.3. Права Фонду (реалізуються від імені Фонду Адміністратором):

3.3.1. Вимагати від Вкладника-Учасника надання відомостей та документів, необхідних для ідентифікації Вкладника-Учасника відповідно до законодавства України.

3.3.2. Інші права, передбачені цим Контрактом та чинним законодавством.

3.4. Обов’язки Фонду (обов’язки виконуються від імені Фонду Адміністратором):
3.4.1. Забезпечувати ведення персоніфікованого обліку учасників Фонду відповідно до вимог законодавства.

3.4.2. Надавати Вкладнику-Учаснику інформацію про стан його індивідуального пенсійного рахунку у порядку та строки (терміни), встановлені законодавством та цим Контрактом.
3.4.3. Забезпечувати відшкодування збитків, завданих Вкладнику-Учаснику внаслідок порушення законодавства та умов цього Контракту в установленому законами України порядку.

3.4.4. Не розголошувати інформацію з системи персоніфікованого обліку учасників Фонду щодо Вкладника-Учасника, крім випадків, передбачених законодавством України.

3.4.5. Виконувати і забезпечувати виконання інших обов'язків, визначених цим Контрактом та чинним законодавством.

4. СТРОК ДІЇ КОНТРАКТУ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ
4.1. Цей Контракт набуває чинності з моменту його укладення Сторонами та діє до моменту повного виконання Вкладником-Учасником своїх зобов‘язань щодо здійснення пенсійних внесків на свою користь відповідно до підпункту 2.1.2 пункту 2.1 цього Контракту;

4.2. У випадку, якщо жодна зі Сторін письмово не попередила іншу про закінчення  строку дії Контракту за 1(один) календарний місяць до настання цього моменту, дія Контракту вважається продовженою на умовах підпункту 2.1.2. пункту 2.1. цього Контракту і так в подальшому. 

4.3. Зміни та доповнення до цього Контракту вносяться за згодою Сторін шляхом укладання у письмовій формі додаткових угод до цього Контракту.

4.4. Цей Контракт може бути достроково розірвано на підставах та у порядку, передбачених в ч. 2 ст. 58 Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення»

5. ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ МІЖ ФОНДОМ ТА ВКЛАДНИКОМ-УЧАСНИКОМ У РАЗІ ДОСТРОКОВОГО РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ АБО ЛІКВІДАЦІЇ ФОНДУ
5.1. У разі дострокового розірвання Контракту Вкладник-Учасник має право у випадках та у порядку, передбачених законодавством, здійснити передбачені законодавством дії щодо переведення належних йому пенсійних коштів до іншого пенсійного фонду, банківської установи, або страхової організації.

При цьому пенсійні кошти Вкладника-Учасника передаються до вказаних фінансових установ за його рахунок у порядку та строки, встановлені законами України та статутом Фонду.

5.2. У випадку ліквідації Фонду розрахунки з Вкладником-Учасником здійснюються у порядку та строки, встановлені законами України та статутом Фонду.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ПОРЯДОК  РОЗВ’ЯЗАННЯ СПОРІВ ЗА КОНТРАКТОМ 
6.1. Сторони несуть відповідальність за невиконання або неналежне виконання умов Контракту у відповідності до чинного законодавства.

6.2. Держава не несе відповідальності за зобов'язаннями Фонду перед Вкладником-Учасником.

6.3. Сторони докладатимуть зусиль для розв’язання спорів, що виникнуть за цим Контрактом, шляхом переговорів.

У випадку недосягнення згоди щодо розв’язання спорів шляхом переговорів, спори розв’язуються у судовому порядку згідно з чинним законодавством.

7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Відповідальність за достовірність та повноту інформації щодо Вкладника-Учасника, у тому числі тієї інформації, що міститься у цьому Контракті, та тієї, що надходить до Адміністратора від Вкладника-Учасника в ході виконання цього Контракту, несе Вкладник-Учасник.

7.2. Цей Контракт складений у 2 (двох) оригінальних автентичних примірниках українською мовою по одному примірнику для Фонду  (передається та зберігається у Адміністратора) та Вкладника-Учасника.

8. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН

1. Вкладник-Учасник

	ПІБ:_________________________________________________________________________________
Код ДРФО :__________, 

Дата народження: «__» ___________  _______ року, місце народження ___________________________________,

Паспорт:  серія ___ № _________, виданий __________________________________________________________,          
Дата видачі «__» __________ ______ року

Місце реєстрації: індекс ________, обл., р-н__________________________, місто/село ____________________,                      вул. ______________, буд. ____, кв. ____

Поштова адреса: індекс ________, обл., р-н _________________________, місто/село _____________________, вул. ______________, буд. ____, кв. ____

Тел:    (____) _______________; (____) _________________; e-mail:     Громадянство:_____________________

Підпис:


2. Фонд
	Повне найменування: Відкритий недержавний пенсійний фонд  "Турбота"

Скорочене найменування: ВНПФ «Турбота»,  ЄДРПОУ: 36124190
Юридична адреса: Україна, 03151, м. Київ, вул. Народного ополчення, 1
п/р 265021345991 в АБ «Експрес-Банк», МФО 322959.
ВНПФ «Турбота» є неприбутковою організацією.

	Адміністратор (діє від імені Фонду)

Повне найменування: Товариство з обмеженою відповідальністю "Всеукраїнський адміністратор пенсійних фондів"; Скорочене найменування: ТОВ "ВСЕАПФ", код ЄДРПОУ: 32800088

Місцезнаходження: Україна, 04119, м. Київ, вул. Білоруська, 23, літера "А"

п/р № 26503000000247 у ПАТ «УКРСОЦБАНК», МФО 300023.

Платник податку на прибуток на загальних підставах.

Заступник директора____________________О.А. Сотскова
М.П. 




Додаток № 1  до пенсійного контракту №  Т000__11КФ      

від “__ ” _________   2011 р.

Пам’ятка з роз’ясненнями основних положень 

пенсійного контракту

1. Визначення деяких термінів використаних у пенсійному контракті

     Пенсійні внески – грошові кошти, що сплачує вкладник на користь учасника шляхом перерахування до недержавного пенсійного фонду відповідно до умов пенсійного контракту.

     Пенсійна схема – документ, який визначає умови та порядок недержавного пенсійного забезпечення учасників фонду. 

     Індивідуальний пенсійний рахунок – персоніфікований рахунок учасника пенсійного фонду, який ведеться в системі персоніфікованого обліку у визначеному законодавством України порядку з метою обліку накопичених на користь учасника пенсійних коштів.

     Персоніфікований облік учасників пенсійного фонду –  збирання, оброблення, систематизація та зберігання передбаченої законодавством про пенсійне забезпечення інформації про учасників недержавного пенсійного забезпечення, відомостей про визначення їх прав на пенсійні виплати за рахунок коштів, накопичених на їх користь, а також для обчислення розміру цих виплат.

     Пенсійні кошти – сума зобов'язань у грошовому виразі пенсійного фонду перед його учасниками,  згідно з сумою, що обліковується на їх індивідуальних пенсійних рахунках в Фонді і складається з пенсійних внесків, зроблених на користь таких учасників, та розподіленого на суму цих внесків інвестиційного прибутку (збитку).

2. Роз’яснення основних положень пенсійного контракту

2.1. За яких умов є можливими зміна умов та розірвання пенсійного контракту.

     Дія Контракту достроково припиняється (Контракт достроково розривається), або може бути припинена у випадках, передбачених п. 4.2, 4.3 контракту.

     Припинення контракту в цілому означає, що сплата внесків вкладником припиняється. Кошти на індивідуальних пенсійних рахунках залишаються у власності учасників. Розпорядження учасниками своїми пенсійними коштами при настанні такого випадку викладено в наступному пункті Пам’ятки. 

     При цьому у випадках, коли контракт укладений на користь кількох учасників, припинення дії контракту відбулося стосовно тільки одного учасника (в частині такого учасника), щодо інших учасників контракт продовжує діяти. 

     Зміна умов Контракту може бути здійснена Вкладником та Фондом за взаємною згодою.
      2.2.  Порядок розрахунків між пенсійним фондом та учасником фонду в разі дострокового  розірвання пенсійного контракту або ліквідації пенсійного фонду.
     У разі дострокового розірвання Контракту Учасники Фонду мають право згідно вимог чинного законодавства:

      - укласти з Фондом окремі пенсійні контракти на свою користь;

      - укласти окремі пенсійні контракти з іншими пенсійними фондами, договори про відкриття пенсійних депозитних рахунків з банківськими установами та подати Адміністратору заяви, оформлені відповідно до законодавства, про переведення накопичених на їх індивідуальних пенсійних рахунках коштів до таких фондів, банківських установ з додаванням копій укладених контрактів, договорів.

     При цьому пенсійні кошти таких Учасників передаються до інших фінансових установ, що надають послуги з недержавного пенсійного забезпечення (пенсійні фонди, банки) за їх рахунок в сумі, що обліковується на їх індивідуальних пенсійних рахунках в Фонді і складається з пенсійних внесків, зроблених на користь таких Учасників, та розподіленого на суму цих внесків інвестиційного прибутку (збитку), зменшених  на суму витрат, пов'язаних з перерахуванням таких пенсійних коштів.

     У випадку ліквідації Фонду розрахунки з Учасниками здійснюються у порядку та строки, встановлені законами України та статутом Фонду.

     2.3. Умови зміни розміру пенсійних внесків
     Розмір пенсійних внесків, що сплачуються Вкладником, може бути переглянутий Сторонами за письмовим зверненням Вкладника шляхом укладення додаткової угоди до Контракту.
     2.4.Порядок повідомлення адміністратора про зміни відомостей про учасника фонду, які містяться в його обліковій картці.

     Зміни до облікової картки учасника фонду можуть вноситися на підставі укладених надалі пенсійних контрактів або письмової заяви вкладника (учасника) фонду та наданих ним підтверджуючих документів.

     2.5. Випадки, за яких пенсійні кошти можуть бути успадковані
     Пенсійні кошти успадковуються особою (особами), яка є спадкоємцем власника таких коштів згідно з цивільним законодавством України.

     У разі смерті отримувача пенсії особі,  яка має право на отримання належної їй суми  пенсійних коштів, спадкоємцям надається безоплатно станом на  день смерті отримувача пенсії інформація про:

     1) суму пенсійних коштів,  яка обліковувалася на індивідуальному пенсійному  рахунку учасника станом на початок звітного фінансового року,  сплачені протягом цього року пенсійні внески та розподілений інвестиційний прибуток;

      2) обсяг здійснених   пенсійних   виплат  за  рахунок  пенсійних коштів, що обліковуються на індивідуальному пенсійному рахунку учасника; суму  вартості  послуг,  сплачену протягом попереднього (звітного) фінансового року.

     Успадковані пенсійні кошти виплачуються спадкоємцям як одноразова пенсійна виплата. Пенсійний фонд здійснює одноразову пенсійну виплату спадкоємцям, протягом п’яти робочих днів з моменту прийняття заяви та документів, що підтверджують право на спадщину.

2.6. Порядок надання учасникам виписок з їх індивідуальних пенсійних рахунків та оплати їх видачі.

     Адміністратор встановлює вартість надання виписок з індивідуальних пенсійних рахунків Учасників та іншої інформації, документів, що надаються Адміністратором Учасникам з урахуванням обмежень встановлених законодавством відповідно до тарифів Адміністратора, що додаються до пенсійного контракту. Максимальний розмір плати за надання виписок з індивідуальних пенсійних рахунків на письмовий запит учасника фонду встановлюється законодавством. Порядок надання виписок встановлюється законодавством та рішеннями ради Фонду.

     Адміністратор зобов'язаний один раз на рік, якщо інша періодичність не встановлена законодавством, безоплатно надавати кожному учаснику Фонду виписку з індивідуального пенсійного рахунку такого учасника за формою, встановленою законодавством, а також надавати виписки з індивідуального пенсійного рахунку на письмовий запит учасника Фонду за плату, розмір якої встановлюється за рішенням ради Фонду, крім випадків, коли ця інформація необхідна учаснику фонду для укладення договору страхування довічної пенсії або договору про виплату пенсії на визначений строк. Для учасників фонду, які отримують пенсійні виплати з Фонду, додатково безоплатно надається інформація про загальний обсяг і розмір щомісячних виплат та залишку на індивідуальному пенсійному рахунку таких учасників (у разі здійснення пенсійної виплати).

     ВАЖЛИВА ІНФОРМАЦІЯ.

     Отримати інформацію стосовно стану індивідуального пенсійного рахунку учасника Фонду, кількості облікованих на ньому пенсійних коштів можна у Адміністратора Фонду (реквізити Адміністратора вказано у додатку до пенсійного контракту).

     З метою належного зарахування пенсійних внесків на індивідуальні пенсійні рахунки Учасників Фонду, Вкладник Фонду зобов’язаний у встановлені пенсійним контрактом строки інформувати Адміністратора про зміну реквізитів (ПІБ, паспортні дані, місце проживання, поштова адреса) Учасників Фонду.

Додаток № 2   до пенсійного контракту №  Т000__11КФ      

від “__ ” _________   2011  р.

ТАРИФИ АДМІНІСТРАТОРА

	№
	Вид операції, що здійснюється Адміністратором
	Розмір плати за одну окрему операцію
	Який суб’єкт оплачує операцію

	1
	Надання виписок з індивідуальних пенсійних рахунків на письмовий запит Учасника Фонду за рахунок такого учасника, крім випадків, коли ця інформація необхідна учаснику фонду для укладення договору страхування довічної пенсії або договору про виплату пенсії на визначений строк    
	5 гривень
	Учасник Фонду

	2
	Переведення пенсійних коштів учасника фонду з недержавного   пенсійного фонду до іншого пенсійного фонду, страхової організації чи на пенсійний депозитний рахунок банку 
	50 гривень
	Учасник Фонду


Додаток № 3 до пенсійного контракту №  Т000__11КФ      

від “__ ” _________   2011  р.

ВИТЯГ З ОСНОВНИХ ПОЛОЖЕНЬ СТАТУТУ 
ВІДКРИТОГО НЕДЕРЖАВНОГО ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ "Турбота"

Загальні відомості про фонд

     Статут Відкритого недержавного пенсійного фонду „Турбота” затверджений зборами засновників Відкритого недержавного пенсійного фонду «Турбота», протокол № 1 від «28» липня 2008 року .

     Зареєстровано Державною комісією з регулювання ринків фінансових послуг України 29.08.08.

     Повне найменування Фонду згідно зі статутом:

*  українською мовою -  Відкритий недержавний пенсійний фонд «Турбота»;

*  російською мовою –  Открытый негосударственный пенсионный фонд «Забота»;

*  англійською мовою – Open-ended non-state pension fund «Care».

     Вид фонду – відкритий.

     Місцезнаходження ради Фонду: Україна, 03151, м. Київ, вул. Народного Ополчення, 1
Стосовно прав та обов’язків фонду і порядку їх реалізації

     25. З урахуванням обмежень, встановлених законодавством та цим Статутом, Фонд має право:

     25.2.2. від свого імені укладати договори відповідно до Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення», набувати майно, а також майнові права в межах, встановлених Законом України «Про недержавне пенсійне забезпечення»;

     25.2.3. на недоторканість ділової репутації;

     25.2.4. на таємницю кореспонденції;

     25.2.5. звернутися до суду за захистом свого особистого права та інтересу;

     25.2.6. користуватися агентськими послугами;
     25.2.7 інші права, що передбачені чинним законодавством, цим Статутом.

     25.4. Фонд не несе відповідальності за зобов’язанням держави, а держава не несе відповідальності за зобов’язанням Фонду;
     25.6. Фонд, за бажанням учасників, може укладати договори страхування ризику настання інвалідності або смерті учасника Фонду за рахунок частини їх пенсійних внесків;

 
25.7. Розмір страхового внеску за таким видом страхування не може перевищувати одного відсотка розміру пенсійного внеску, сплачуваного учасником Фонду або за учасника Фонду, який виявив бажання брати участь у такому страхуванні.

Стосовно порядку внесення змін до пенсійних схем та їх скасування

     „21.2. Пенсійні схеми та зміни до них підлягають реєстрації в Держфінпослуг;

      21.4. Порядок внесення змін до пенсійних схем та їх скасування включає:

1) визначення кількості пенсійних контрактів, укладених за пенсійними схемами, що змінюються або анулюються (скасовуються);

2) розробку Радою фонду змін до пенсійних схем або пропозицій щодо анулювання (скасування) пенсійних схем;
3) у разу наявності, отримання письмової згоди всіх вкладників Фонду, з якими укладені пенсійні контракти за пенсійними схемами, які змінюються або анулюються (скасовуються);

4) затвердження Зборами засновників Фонду змін до пенсійних схем або прийняття рішення про анулювання (скасування) пенсійних схем;

5) реєстрація змін до пенсійних схем в установленому законодавством порядку.

21.6. Фонд має право запроваджувати нові пенсійні схеми, а також вносити зміни чи анулювати пенсійні схеми у разі:

- відсутності пенсійних контрактів, укладених за пенсійними схемами, що змінюються або анулюються,

- отримання письмової згоди всіх вкладників, з якими укладені пенсійні контракти за пенсійною схемою, яка змінюється.”

Стосовно порядку використання пенсійних активів фонду

     „29.3. Пенсійні активи Фонду не можуть бути предметом застави та можуть використовуватися лише на цілі, передбачені законодавством та цим Статутом. 

     На пенсійні активи не може бути звернене стягнення за зобов'язаннями засновників, вкладників, учасників Фонду, осіб, що здійснюють управління активами Фонду, Адміністратора, зберігача Фонду та страхових організацій, з якими укладено договори страхування довічної пенсії учасниками Фонду або договори страхування ризику настання інвалідності чи смерті учасників Фонду. На пенсійні активи не може бути звернене будь-яке стягнення або застосована конфіскація, якщо вони сформовані за рахунок коштів, отриманих на підставах, що не суперечать законодавству.

     29.4. Розміщення пенсійних активів Фонду провадиться компаніями, що мають ліцензію на провадження діяльності з управління активами, з якими Фондом укладено договори про управління активами Фонду, на підставі відповідних договорів, відповідно до інвестиційної декларації Фонду. 

     30.1. Пенсійні активи можуть бути використані виключно для цілей інвестиційної діяльності Фонду, виконання зобов’язань Фонду перед учасниками та оплати витрат, пов'язаних із здійсненням недержавного пенсійного забезпечення, а саме: 

     30.1.1. інвестування з метою отримання доходу на користь учасників Фонду;

     30.1.2. виконання  договорів  виплати  пенсії на визначений строк, укладених з учасниками  Фонду,  та  для  здійснення  одноразових пенсійних виплат, передбачених законодавством;

     30.1.3. оплати договорів страхування довічної пенсії та договорів страхування  ризику  настання  інвалідності  або смерті учасників Фонду, укладених зі страховою організацією;

     30.1.4. оплати послуг Адміністратора Фонду, включаючи оплату рекламних та агентських послуг, пов’язаних із функціонуванням Фонду, та витрат на оприлюднення інформації про його діяльність, передбачену законодавством та цим Статутом; 

     30.1.5. сплати винагороди за надання послуг з управління  активами Фонду;

     30.1.6. оплати послуг зберігача Фонду;

     30.1.7. оплати послуг з проведення планових аудиторських перевірок стану пенсійних активів Фонду;

     30.1.8. оплати послуг торговців цінними паперами (посередників), витрат на ведення обліку та перереєстрацію прав власності на активи Фонду; 

     30.1.9. оплати інших послуг та витрат, здійснення яких передбачено законодавством з питань недержавного пенсійного забезпечення та на оплату яких можуть бути  використані пенсійні активи.

     Використання пенсійних активів для інших цілей забороняється.» 
Стосовно умов набуття статусу учасників фонду

     „5.1. Учасниками Фонду є будь-які фізичні особи, на користь яких сплачуються або сплачувались пенсійні внески.

      5.2. Умовою набуття статусу учасника Фонду є укладення пенсійного контракту на його користь. 

      5.3. Особи, які отримують пенсійні виплати із Фонду є учасниками Фонду на підставі укладеного договору про виплати на визначений строк до дати розірвання його договору.»

Стосовно порядку інформування учасників фонду про рішення, прийняті зборами засновників

     „28.3. Рішення зборів засновників з питань порядку денного доводяться до відома всіх учасників Фонду шляхом опублікування відповідної інформації у одному з всеукраїнських друкованих органів, визначеному радою Фонду, та (або) шляхом надсилання відповідних повідомлень (поштою, факсом, тощо), та (або) шляхом розміщення відповідної інформації у мережі Інтернет на офіційному web-сайті (сторінці) Фонду»;

Стосовно  повноважень ради фонду щодо розгляду спірних питань, що виникають між фондом та його учасниками і (або) вкладниками

     „Рада Фонду…

     9.1.9. розглядає спірні питання, що виникають між Фондом та його учасниками та (або) вкладниками;

     10.7. Голова ради фонду зобов’язаний скликати засідання ради Фонду, у тому числі позачергове протягом 5 робочих днів у наступних випадках:

     10.7.5. отримання письмової вимоги від учасників Фонду, які становлять не менш ніж десять відсотків загальної кількості учасників Фонду, про проведення засідання ради Фонду;”

Стосовно порядку оприлюднення інформації про діяльність фонду

     „34.1. Адміністратор оприлюднює інформацію про діяльність Фонду, яка попередньо підлягає затвердженню Радою Фонду.

      34.2. Інформація оприлюднюється шляхом опублікування в друкованих та електронних засобах масової інформації, в порядку, встановленому Держфінпослуг.  


Стосовно порядку ліквідації та реорганізації фонду


     „35.1. Ліквідація Фонду здійснюється на підставі рішення 
1) засновників Фонду
2) правонаступника (правонаступників) засновника (засновників) Фонду

     35.2. Фонд ліквідується у разі:

    1)  ліквідації без правонаступництва всіх засновників Фонду;

     2) припинення участі в Фонді всіх його учасників.

     35.3. Рішення про ліквідацію Фонду погоджується з Держфінпослуг. Погодження надається за умови виконання на день ліквідації Фонду усіх передбачених пенсійними контрактами зобов'язань щодо сплати пенсійних внесків до Фонду та зобов'язань щодо адміністрування фонду.

     35.4. У разі прийняття рішення про ліквідацію Фонду рада Фонду до початку процедури ліквідації Фонду у встановлений законодавством термін зобов'язана повідомити про це рішення вкладників та учасників Фонду, Адміністратора, КУА, зберігача  та Держфінпослуг з обов'язковим повідомленням учасників Фонду про дату початку і закінчення періоду ліквідації Фонду.

     35.5. На підставі рішення про ліквідацію Фонду рада Фонду приймає рішення про визначення єдиного поточного рахунку Фонду та відкриття у зберігача Фонду спеціального ліквідаційного депозитного рахунку, на який зараховуються грошові кошти з інших рахунків Фонду та надходження грошових коштів від продажу активів Фонду. Всі інші рахунки Фонду підлягають закриттю.

     35.7. У разі ліквідації Фонду кошти учасників відповідно до їх письмових заяв переводяться до інших пенсійних фондів, страхових організацій або на пенсійні депозитні рахунки згідно з ліквідаційним балансом Фонду та в порядку, визначеному Держфінпослуг.

     35.8. Якщо учасник Фонду після отримання повідомлення про ліквідацію Фонду не надав у визначений у цьому повідомленні строк письмової заяви щодо передачі належних йому пенсійних коштів, належні йому пенсійні кошти підлягають передачі до відкритого пенсійного фонду, визначеного ліквідаційною комісією, на умовах та в порядку, встановлених Держфінпослуг.

     35.9. Порядок утворення, склад, повноваження та порядок функціонування ліквідаційної комісії, процедура проведення ліквідації Фонду визначається чинним законодавством України.

     35.10. Фонд вважається ліквідованим з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб – підприємців інформації про припинення Фонду та здійснення відповідного надпису на свідоцтві про державну реєстрацію Фонду;

      35.11. Скасування реєстрації Фонду, як фінансової установи, здійснюється на підставі поданого до Державної комісії з регулювання ринків фінансових послуг України звіту про проведення ліквідації Фонду за умови повного розрахунку з усіма учасниками шляхом передачі всіх коштів учасників до інших пенсійних фондів, страхових організацій, на пенсійні депозитні рахунки або здійснення одноразових пенсійних виплат у випадках, передбачених законодавством.

     35.13. Фонд не може бути проголошений банкрутом та ліквідований за законодавством про банкрутство;        

     35.14. У разі ліквідації Фонду порядок задоволення вимог (претензій) вкладників і учасників та кредиторів Фонду визначається на підставі рішення Держфінпослуг. На вимоги, претензії учасників Фонду не поширюється строк позовної давності, визначений чинним законодавством.

     36.2. Дозволяється приєднання Фонду та злиття Фонду з іншим відкритим пенсійним фондом; 


     

     36.3. Фонд не може бути реорганізований шляхом поділу чи виділення, а також  приєднання, злиття з недержавним пенсійним фондом іншого виду.            
Додаток № 4   до пенсійного контракту №  Т000__11КФ      

від “__ ” _________   2011  р.

ІНФОРМАЦІЯ ПРО

Адміністратора, особу (осіб), що здійснює (здійснюють) управління активами ВПФ „Турбота”, банк-зберігач ВНПФ„Турбота”, яка включає їх реєстраційні реквізити, банківські реквізити та реквізити відповідних ліцензій.

1. Адміністратор


Повне найменування: Товариство з обмеженою відповідальністю „Всеукраїнський адміністратор пенсійних фондів” Скорочене найменування: “ТОВ «ВСЕАПФ» ”код ЄДРПОУ: 32800088


Місцезнаходження: 04119, Київ, вул. Білоруська, 23, «А»


Поштова адреса: 04119, м. Київ, а/с 98


Банківські реквізити: п/р п/р № � MERGEFIELD  AdmRACC  \* MERGEFORMAT �26503000000247� у � MERGEFIELD  AdmNameBank  \* MERGEFORMAT �ПАТ «УКРСОЦБАНК»�, МФО � MERGEFIELD  AdmMFO  \* MERGEFORMAT �300023�


Реєстраційні реквізити: Свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи серія АОО №015866 від 15.08.2005 р., номер запису про заміну свідоцтва 10741050001007478. Дата проведення Шевченківською районною у місті Києві державною адміністрацією реєстрації 22.01.2004.


Свідоцтво про реєстрацію фінансової установи серія АА №2 від 01.09.05,  дата прийняття та номер рішення про видачу свідоцтва №334 від 15.04.04, реєстраційний номер 17100146 


Ліцензія на провадження діяльності з адміністрування пенсійних фондів серії � MERGEFIELD  AdmLicense  \* MERGEFORMAT �серії АБ №115963 від 18.12.07. Ліцензія видана Державною комісією з регулювання ринків фінансових послуг України, рішення про видачу ліцензії від 11.12.2007р.№151. Строк дії ліцензії з 13.12.2007р. безстроково�.


Телефон: (044) 207-02-97, 207-02-94; факс: (044) 207-02-97, 207-02-95


www.vseapf.com.ua








2. Особа, що здійснює управління активами Фонду


Повне найменування: Товариство з обмеженою відповідальністю “Компанія з управління активами „АРТ-Капітал Менеджмент”. Скорочене найменування: “ТОВ КУА „АРТ-Капітал Манеджмент”.код ЄДРПОУ: 33540395


Місцезнаходження: 03151, Київ, вул. Народного ополчення, 1


Поштова адреса: 03151, Київ, вул. Народного ополчення, 1


Банківські реквізити: п/р № 26500236101 в АБ «Інтеграл-Банк», МФО 320735


Реєстраційні реквізити: Свідоцтво про державну реєстрацію  юридичної особи серія ___ №_____від ______, номер запису про видачу свідоцтва _____________. Дата проведення ____________районною у місті Києві державною адміністрацією реєстрації __.__.____.


Свідоцтво про включення до державного реєстру фінансових установ, які надають фінансові послуги на ринку цінних паперів: реєстраційний номер №__, дата включення в реєстр ___________.


Ліцензія на здійснення професійної діяльності на фондовому ринку - діяльність з управління активами інституційних інвесторів (діяльність з управління активами)серії АГ № 399091 від 19.08.2010 р. Ліцензія видана Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, рішення про видачу ліцензії від 10.08.2010 р. № 954. Строк дії ліцензії з 19.08.2010р. по 19.08.2015р. телефон: (044) 490-51-85; факс: (044) 490-51-86























3. Банк-зберігач Фонду


Повне найменування: 


Публичне акціонерне товариство «Акціонерний банк «Експрес-Банк»


Скорочене найменування: АБ «Експрес-Банк»


код ЄДРПОУ: 20053145


Місцезнаходження: 03049, м. Київ, проспект Повітрофлотський, 25


Поштова адреса: 03049, м. Київ, проспект Повітрофлотський, 25


Банківські реквізити: п/р № 32005185201 у Головному управлінні НБУ по Києву та Київській області МФО 321024


Реєстраційні реквізити: Свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи серія А01, № 376511. Дата проведення реєстрації Солом’янською районною у місті Києві державною адміністрацією 12.04.1994 р. 


Ліцензія на здійснення професійної діяльності на ринку цінних паперів: депозитарної діяльності зберігача цінних паперів серії АВ № 534165. Ліцензія видана Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, рішення про видачу ліцензії від 15.10.2007р. № 1238. Строк дії ліцензії з 16.10.2007р. по 16.10.2012р.
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